Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Ifjusagi Bizottsag Orszagos Elnokség
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Ifjusdgi Bizottsdga Orszagos Elnoksége
(tovabbiakban: MKT IBOE) a kovetkezd szervezeti ¢€s milkodési szabalyzatot
(tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

I. Alapveto rendelkezések

1§

(1) Az MKT IBOE a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag (tovabbiakban: MKT) 6nallo
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egysége. Tevékenységét minden
tekintetben az MKT hatalyos Alapszabalyaval 6sszhangban végzi.

2.§

(1) A szervezet neve: Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Ifjusagi Bizottsdg Orszagos
Elnokség

(2) Székhelye: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.
(3) Levelezési cime: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 1t 78.

(4) Anyaszervezet neve: Magyar Kézgazdasagi Tarsasag
Székhelye: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.
Alapitasanak éve: 1894.

I1. A szervezet céljai

3.§

(1) Az MKT IBOE a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag olyan szervezeti egysége, amely
szakmai alapokon egyesiti a leendd, illetve mar végzett kdzgazdaszokat. Céljai a
kovetkezok:

a, a fiatal kozgazddszok tuddsanak bdvitése, készségeinek fejlesztése szakmai
programok szervezése révén.

b, a kozgazdasz szakma kapcsolatrendszerének hazai és nemzetkézi szinten vald
bovitése.

c, fiatalok bevonasa a kozgazdasz tarsadalom szakmai és tarsadalmi életébe,
konstruktiv egylittmiikodés 1étesitése ¢és fenntartdsa mas kozgazdasagi hallgatoi és
ifjlisagi szervezetekkel.



d, az MKT ifjasagi tagszervezetek tagjainak segitése a munkapiacon vald
elhelyezkedésben, szakmai tapasztalatszerzésben vald segitségnytjtas.

e, az MKT ifjisagi tagszervezetek célszerll €s szabalyszerli miikodésének biztositasa.
III. A szervezet tevékenysége

4.§

(1) A Fiatal Kozgazdaszok Orszagos Talalkozdja szakmai részének megszervezése
annak érdekében, hogy az MKT egyetemista és fOiskolas tagjai bévithessék tudasukat,
szakmai ismereteiket az egyetemi-foiskolai oktatas keretein tal is.

(2) A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag ifjisagi tagszervezeteinek koordinalasa,
feltigyelete.

(3) Az MKT tagjai szamara szakmai, illetve mas tevékenységeiben vald részvétel
lehetdségének biztositasa.

(4) A feladatkorok ellatasahoz sziikséges személyi feltételek megteremtése.
(5) Szponzorok, tamogatok felkutatasa révén igyekszik hozzajarulni rendezvények,

eléadasok és konferenciak szervezéséhez, szervezeti tagok tovabbképzéséhez, illetve
szervezetfejlesztéshez.

IV. A szervezet tisztségviseloi

5.§

(1) Jelen szervezet Elnokség tutjan latja el céljai megvalositasat. Az Elnokséget az
MKT IBOE elndke, az MKT IBOE alelndkei, az MKT IBOE elntkségi tagjai alkotjak.

(2) Az elnok, alelnok €s elnokségi tag megnevezése a tovabbiakban: tisztségviselo.
(3) Az elnok és alelnokok az MKT IBOE vezetd tisztségviseldinek mindsiilnek.

(4) Az MKT IBOE tisztségviseldinek felsorolasat a tisztségviselok nyilvantartasa
tartalmazza, amely a Szabalyzat 1. szama mellékletét képezi.

V. A tisztségvisel6 megbizatasanak keletkezése és megsziinése

6. §

1. A tisztségviselo megbizatasanak keletkezése



(1) A tisztségviseld megbizatasa altalanos valasztds, idékozi valasztas, illetve
feladatspecifikus megbizas Utjan keletkezhet. Tisztséget csak az a tag vallalhat, aki az
¢ves MK T-tagdijat igazolhatd6 modon rendezte.

(2) Feladatspecifikus megbizas utjan csak az elndkségi tag megbizatasa keletkezhet.

(3) Az altalanos valasztas a Fiatal Kozgazdaszok Orszagos Talalkozojan, minden 2.
¢vben a tagszervezeti vezetok, a tagszervezet altal képviseleti jogosultsaggal
felruhdzott tisztségviseld és az MKT IBOE tisztségviseldinek részvételével lezajlo
valasztasi eljaras.

(4) A tagszervezet vezetd tisztségviseldinek akadalyoztatdsa esetén egy
tisztségviseldjének képviseleti jogosultsagot biztosithat.

(5) Idokozi a valasztas, ha tisztségviselo megvalasztasara két egymast kovetd Fiatal
Kozgazdaszok Orszagos Talalkozoja kozotti iddpontban kertil sor. [d6kozi véalasztasra
az elnoki ¢és alelnoki tisztségek esetén a tisztséget kordbban betoltd tisztségviseld
kilépése, halala vagy kizarasa esetén keriilhet sor. 1dokozi valasztas tarthaté abban az
esetben is, ha a Szabdlyzat 1. mellékletében meghatarozott valamely pozicid nincs
betoltve.

(6) A feladatspecifikus megbizassal az elndkségi tag hatarozott idétartamra nyer
megbizatast.

2. Tisztségviseloi osszeférhetetlenségi okok

(1) Tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet tisztségviseld
az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett eld¢lethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt.

(2) A tisztségviseld6 nem lehet az MKT ifjusagi tagszervezetének vezetd
tisztségviseldje.

(3) A tisztségviseld nem lehet vezetd tisztségviseld olyan civil szervezetben, illetve
jogi személyiség nélkiili ifjusagi szervezetben, amely fétevékenységként a 4. § (1)-(5)
bekezdésében meghatarozottakhoz hasonlo tevékenységet folytat.

(4) Ha a tisztségviseld mas hasonld tevékenységet folytatd civil szervezetben, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd ifjusdgi szervezetben vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott 6t napon beliil koteles e tényrol
értesiteni az MKT IB Orszagos Elnokségét.



(5) A tisztségviseld az Osszeférhetetlenség bejelentését, illetve tudomasra jutasat
kovetd tizenot napon beliil koteles az Osszeférhetetlenség alapjaul szolgald okot
megsziintetni vagy lemondani tisztségérol.

3. A tisztségvisel6 megbizatasanak megsziinése

(1) A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:
a, kilépéssel;

b, a tisztségviseld halalaval;

c, a megbizatasi 1d06 leteltével;

d, kizarassal;

e, visszahivassal.

(2) Az elnok, illetve alelnokok megbizatasanak (1) bekezdés a, b, illetve d, pont
alapjan vald megsziinése esetén idokozi valasztast kell tartani. Az idokdzi valasztasra
vonatkoz6 szabalyokat a 8. § 2. pontja tartalmazza.

(3) A tisztségviseld 0Osszeférhetetlenségének megallapitasa esetén megbizatasa
kizaréassal sziinik meg.

(4) Amennyiben a tisztségviseld magatartasa méltatlan a szervezethez, az
Osszeférhetetlenség alapjaul szolgald okot nem sziinteti meg, a Szervezetnek
szandékosan kart okoz, a Szabalyzat rendelkezéseit sulyosan vagy rendszeresen
megsérti az MKT IBOE a tisztségviselok kétharmadanak szavazataval elrendelheti a
tisztségviseld kizarasat. A tisztségviseld kizdrasat kovetd 3 éven keresztiil nem
viselhet tisztséget az MKT IBOE-ben.

(5) A dontés ellen fellebbezni a Fiatal Kézgazdaszok Orszagos Talalkozodjahoz lehet.
A Fiatal Ko6zgazdaszok Orszagos Talalkozdja a tagszervezetek abszolut tobbségével
dont a fellebbezésrol.

(6) Amennyiben a 6. § 3. (4) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallnak a
tisztségvisel6i megbizatds kérdését az MKT IBOE tisztségviseldi kétharmadanak
szavazataval a Fiatal Kozgazdaszok Orszagos Taldlkozdjanak hataskorébe utalhatja. A
Mmegbizatas i1ly mddon torténd megsziinését visszahivdsnak nevezziik. Az ifjusagi
tagszervezetek abszolut tobbségének igenld szavazata sziikséges a tisztségviseld
visszahivasdhoz, mely esetén a 6. § 3. (4) bekezdésében meghatdrozott
kovetkezmények alkalmazandok.

(7) A tisztségviseld0 magatartasa méltatlan a szervezethez, amennyiben olyan

magatartdst tantsit, amely a szervezet céljainak elérését nagymértékben veszélyezteti,
illetve kiils6 megitélésére sérelmes.

V1. A tisztségviselok jogai és kotelezettségei



7.8

1. A szervezet tisztségviseloinek jogai:

(1)

a, részt vehet a MKT IB Orszagos Elnokségi iilésein, véleményét €s €szrevételeit
eléadhatja, szavazati joggal rendelkezik;

b, részt vehet az MKT IBOE szervezési és egyéb tevékenységében, tréningjein,
rendezvényein,;

C, valaszthato a szervezet barmely tisztségére;

d, rendelkezik a tagszervezetek feliigyelete korében gyakorolhat6 jogositvanyokkal.

2. A szervezet tisztségviseloinek kotelezettségei:

(1)

a, Személyes adatokban torténd valtozasok bejelentése;

b, az éves tagdij megfizetése az MKT szamara;

c, tevékenységének ellatdsa sordn a jogszabalyoknak és az MKT IBOE Szabdlyzatanak
valo megfelelés;

d, szervezeti miikodése soran az MKT kiilsé megitélésének megdvasa;

e, tevékenységének ellatasarol évente beszamolni az MKT IB Orszagos Elndkségi
iilésén;

7

ellatasa.

VI1I. Tisztségvisel6i poziciok
Az MKT IBOE elndke

8.8
1. Feladat, hataskor

(1) Az elnok a Szabalyzat, tovabba az Elnokség hatarozatainak keretei kozott iranyitja
a szervezet tevékenységét.

(2) Az elnok tevékenységét az MKT IBOE érdekeinek elsddlegessége alapjan latja el.
Az elnokot az MKT IBOE tagja nem utasithatja, hataskorét az Elndkség nem vonhatja
el.

(3) Az elnok feladata és hataskore:
a, az Elnokség iiléseinek Osszehivasa és vezetése;
b, az MKT IBOE képviselete;



C, az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak megszervezése,

d, az 1dokozi valasztas kiirasa;

e, a szervezet munkdjanak figyelemmel kisérése, a tisztseégviselok munkdjanak
koordinalasa, ellendrzése €és beszamoltatasa;

f, feligyeli az Elnokség Szabalyzatnak, Alapszabalynak valamint jogszabalyoknak
megfeleld mikodését;

g, kezdeményezheti az MKT IBOE Szabalyzatanak modositasat;

h, a Szabalyzat 1. mellékletének keretei kozott delegalhat feladatokat az Elnokség
tisztségviseldire, ezek végrehajtasat ellendrizheti;

I, vezeti az MKT IBOE tisztségviseldinek nyilvantartasat.

(4) A Szabalyzat modositasanak kezdeményezésben meg kell jelolni a mddositando
szOvegrészt a kivant modositas ismertetésével és indoklasaval.

(5) Az elndk beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag
fotitkdranak. Teljes jogl tagként vesz részt az MKT Orszdgos Elnokségének
munkajdban.

2. Megvalasztasa

(1) Uj elnokot kell vélasztani az eléz6 elndk lemondasa, haldla, megbizatasanak
lejarta, kizdrasa vagy visszahivdsa miatt. A tdvozo elndk javaslatot tehet utodjara.

(2) Palyazni szakmai Onéletrajzzal és motivacios levéllel lehet. A palyazonak a
motivacios levélben szerepeltetnie kell az elndki programjat. Az altalanos valasztas
esetén a jelentkezéshez sziikséges iratokat a Fiatal Kozgazdaszok Orszagos
Talalkozdjanak idépontjat megel6z6 30. napig kell e-mail formajaban megkiildeni az
MKT IBOE és a tagszervezetek részére. 1dokozi valasztas esetén az MKT IBOE altal
kiirt valasztasi idopontot megel6z6 30. napig lehet jelentkezni a fent részletezett
tartalmi kovetelmények szerint. Az érvényesen palyazok jeldlti pozicioba keriilnek. Az
MKT tagszervezetei a jeloltekre adhatjak le voksukat.

(3) A valasztas soran minden tagszervezet egy szavazattal rendelkezik, ¢és egyetlen
jeloltre adhatja le voksat.

(4) A valasztast elnokjelolti vita el6zi meg, ahol a jeloltek programjukat szdban
eldadjak, majd egymads programjaira vita keretében reagalnak.

(5) Az elndk megvalasztasarol a tagszervezetek altalanos vagy idokozi valasztas tjan
titkos szavazassal dontenek. Az uj elnok megvalasztasahoz a jelenlévd tagszervezetek
kétharmadédnak szavazata sziikséges.

(6) A valasztas els6é kore akkor tekinthetdé érvényesnek, amennyiben az Osszes
tagszervezet tobb mint fele érvényesen leadja voksat a jeloltekre. A valasztas akkor



eredményes, ha az egyik jelolt elnyeri a jelenlévd tagszervezetek kétharmadanak
szavazatat.

(7) Amennyiben a szavazas eredménytelen, a 8. § 2. pont (1)-(6) bekezdésének
megfelelden kell megismételni a valasztast.

(8) Ervényes, de eredménytelen valasztas esetén a harom legtobb szavazatot elnyert
elndkjeloltre lehet a masodik korben szavazni. A masodik korben az nyeri el az elnoki
tisztséget, aki a legtobb tagszervezet voksat megszerzi.

Alelnokok

9.§

(1) Az MKT IBOE elnokének altalanos helyettese(i), az elndk akadalyoztatasa esetén
az elnok jogaival rendelkezik.

(2) Az MKT IBOE Elnokségében mindenkor legalabb két alelnok mikdodik. Az
alelnokok feladatkorét, valamint feladatspecifikus megnevezését a Szabalyzat 1.
szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az alelnokok tevékenységiiket az MKT IBOE érdekeinek elsddlegessége alapjan
latjak el. Az alelnokot az MKT IBOE tagja nem utasithatja, hataskorét az Elnokség
nem vonhatja el.

(4) Az alelnokot az elnok az MKT IBOE képviseletére jogosithatja fel.

(5) Az Elnokség stratégiai munkacsoportokat alakithat ki a miikodés racionalizalasa
érdekében. A stratégiai munkacsoportok koordindlasat és vezetését az elndk altal
kijelolt alelnok latja el. A stratégiai munkacsoportokat a Szabalyzat 1. szamu

melléklete tartalmazza.

(6) Az MKT IBOE alelnokeit a tagszervezetek titkos szavazassal, abszolut tobbséggel
valasztjak. Az alelnokvalasztas nem el6zi meg szdbeli vita.

(7) Az alelnokdok valasztasara egyebekben az elndkvalasztasi szabalyokat kell
alkalmazni.

Az elnokségi tagok

10. §

(1) Az elndkségi tag részt vehet az Elnokség szavazédsain, ott véleményét
kinyilvanithatjdk. Szavazati joggal rendelkeznek.



(2) Ellatja a rabizott feladatokat, felel a teend6k megfelel6 ellatasaért és beszamol
azokrol az Elnokségnek.

(3) Az elnokségi tagok feladatkorét, valamint feladatspecifikus megnevezését a
Szabalyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

(4) Az Elnokség tagjainak negyedrésze, de legalabb 3 tag, egyiittes javaslataval
kezdeményezheti a Szabalyzat méddositasat. A kezdeményezésben meg kell jeldlni a
modositandd szovegrészt a kivant modositas ismertetésével €s indoklasaval. A
Szabalyzat modositasanak kezdeményezése esetén a kezdeményezést kovetd 2 héten
beliil Elnokségi iilést kell tartani.

(5) Az elnokségi tagi pozicidra szakmai Onéletrajz és motivacios levél segitségével
lehet palyazni. Az Elnokség tisztségviselOi titkos szavazassal valasztjdk meg az
elnokségi tagokat. Az elnokségi tagi pozicio elnyeréséhez az MKT IBOE
tisztségviseloi abszolut tobbségének szavazata sziikséges.

VI1II. Feladat- és hataskorok, mikodés
11.§
(1) Az MKT IB Orszagos EInoksége az MKT IBOE tisztségvisel6ibal all.

1. Az Elnokség feladata és hataskore:

1)

a, Elnokségi liléseken vald hatarozathozatal;

b, a szervezet torvényes, valamint a Szabalyzatnak megfelel6 miikkodésének biztositasa
¢s feliigyelete;

c, a tagszervezetek feliigyelete;

d, a Szabalyzat elfogadasa ¢s modositasa;

e, az FElnokségi iilésen hozott hatdrozatok végrehajtidsanak megszervezése ¢€s a
végrehajtas ellendrzése;

f, a lemondott, vagy egyéb okbol kivalt tisztségviselok helyére 1) személyek idoleges
kinevezése;

g, a megsziint tisztségviseldi helyek betoltésére iranyuld valasztas kitizése, illetve a
valasztasi eljaras lefolytatasa,

h, elndkségi tagjeldltek feladatspecifikus megbizatasa,

I, a szervezet féléves feladattervének kidolgozasa;

J, a szervezet eredményes milkodéséhez sziikséges személyi, targyi és pénziigyi
feltételek megteremtése;

k, a tisztségviseldi poziciok kozotti feladatatszervezés, feladatok elosztésa,

1, az MKT ifjisagi tagszervezetei megalakulasdhoz sziikséges jovahagyo hatarozat



m, mindazon hatdskorok gyakorlasa, valamint dontések meghozatala, melyeket e
Szabalyzat hataskorébe utal.

(2) A Szabalyzat modositdsahoz az Elndkség tisztségviseldi kétharmadanak szavazat
sziikséges.

(3) Az Elnokség az elnok és alelnokok megvalasztasanak kivételével a szervezet
miikodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult.

(4) A tisztségviselok a feladatelosztasban kijelolt teriileteken 6nalloan miikodnek. A
tisztségviselol poziciok kozott feladatatszervezés a Szabalyzat moddositasa nélkil, a
melléklet modositdsaval kivitelezhetd. A tisztségviseloknek egyiittmiikodési
kotelezettségiik van a célkitiizések megvalositasa érdekében.

(5) Az Elndkség tisztségvisel6i — amennyiben nincs 0sszeférhetetlenség — kilépésiikig
tisztségiikben jravalaszthatoak.

(6) Az Elnokség tevékenységérol a fotitkarnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az Elnokség mikodése:
12.§

(1) Az Elndkség a tanév soran legaldbb kéthavonta iilésezik. Az Elnokség {iiléseit
jelenlévék kozott személyes talalkozd utjan, illetve elektronikus hirk6zlé eszkoz
alkalmazésaval tartja. Rendkiviili ilést kell 6sszehivni, amennyiben az elnok, vagy
legalabb harom tisztségviseld az ok megjelolésével ezt kéri.

(2) Az Elnokség tisztségviseldi kotelesek megjelenni vagy elérhetének lenni a
kéthavonta tartand6 elnokségi iiléseken, illetve az Elnokség hatarozathozatalaban részt
venni.

(3) Az Elnokség iilései nem nyilvanosak, azokon a tisztségvisel6kon kiviil csak
meghivott személyek vehetnek részt. Adott esetben az Elndkség ettdl eltérden is
rendelkezhet.

(4) Az Elnokség tlését az elndk hivja 6ssze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a
megtargyalanddé napirendrdl legaldbb harom nappal kordbban értesiteni kell a
tisztségviseloket és a meghivottakat. Kivételes esetben az elndk rovidebb hataridét is
megallapithat. Ez a szabaly alkalmazand6 akkor is, ha az iilést elektronikus hirk6z16
eszkOz utjan tartja az Elnokség.

(5) Az Elnokség hatarozatképes, ha az {ilésen a szavazasra jogosultak tobb, mint a fele
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi iilést 3 napon beliil



ismét 6ssze kell hivni. Az ismételten 0sszehivott elndkségi iilés az eredeti napirendbe
felvett kérdésekben legalabb 3 f6 jelenléte esetén hatarozatképes.

(6) Az Elnokseég hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A
Szablyzat egyes hatarozatok meghozatalara mas tobbségi aranyt allapithat meg. Az
Elnokség személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz. SzavazategyenlOség esetén
az elndk szavazata dont.

(7) A hatarozatok kotelezd erdvel rendelkeznek az Elnokség és a tagszervezetek
iranyaban. A hatarozatok a feliigyelet korében gyakorolhato kizaras kivételével nem
vonatkozhatnak a tagszervezeti tisztségek betoltésére. A hatarozatok célja az Elnokség
¢s a tagszervezetek miikodésének racionalizdlasa a célszerliség, eredményesség és
torvényesség jegyében.

(8) Az Elnokség iileéseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az
elhangzottak  Osszefoglalasat. A jegyzOkonyvbe a tisztségviselok barmikor
betekinthetnek. A jelen nem 1€vo tisztségviselok részére e-mailben el kell juttatni az
iilés utani 8. napig.

(9) A tisztségviseldk az elndkségi liléseken beszamolnak végzett tevékenységiikrol.

A tagszervezetek megalakulasa
13. §

(1) Az MKT ifjusagi tagszervezetei a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag onallo jog
szemelyiséggel nem rendelkezd szervezeti egységei. Az MKT ifjasagi
tagszervezeteinek felligyeletét az MKT IBOE latja el a 14. § meghatarozottak szerint.

(2) Az MKT ifjuséagi tagszervezetei az erre irdnyuld hallgatoi kezdeményezés alapjan,
az MKT IBOE jovahagyasat kovetden jonnek 1étre az elsé elndkségi tisztségviseldiket
tartalmaz¢ alakul6 okirattal.

A tagszervezetek feliigyelete
14. §

(1) A tagszervezetek koordinalasat ¢és feliigyeletét az Elnokség latja el. A
tagszervezetek feliigyelete elsdsorban a tagszervezetek pénziigyi ¢€s szakmai
beszamoldinak kezelését jelenti.

(2) Minden tagszervezet legkésébb a félévente megrendezésre keriild Vezet6i
hétvégén benyljtja az Elndkség részére pénziigyi és szakmai beszamoldjat. A
tagszervezet megfeleld mikodéséért a tagszervezet vezetd tisztségviseloi felelnek.



(3) Az EIndkség a Dbeszamolokat a koriltekinté mikodés, atlathatosag,
jogszabalyoknak és a Szabalyzatnak valé megfelelés alapjan értékeli.

(4) Amennyiben célszeriségi, illetve jogszerliségi visszassag jut az MKT IBOE
tudomésara, vagy az Elnokség tisztségviseloi abszolut tobbségével igy hataroz,
konkrét esetben, a beszamolotdl fliggetleniil is vizsgalhatja a tagszervezet miikodését.
E korben a tagszervezet elnOkét beszamoldsra kotelezheti, a tagokat és
tisztségviseloket meghallgathatja, szervezeti iratokat kérhet be ellendrzésre.

(5) A vizsgalatot az Elnokség altal kijelolt tisztségviselok végzik. Az Elnokségnek
biztositania kell a kijelolt tisztségviselok fliggetlenségét. A vizsgalatot kdvetden az
eljaro tisztségviselOk eldzetes értekelést készitenek, az Elnokseg értékelése ez alapjan
zajlik.

(6) Az Elnokség az értékelést kovetden a célszerlien ¢€s jogszerlien mikodo
tagszervezetek felé ajanlasokat tehet. Amennyiben az értékelés megallapitasai alapjan
a tagszervezet mikodésében stulyos visszassag meriil fel az MKT IBOE kotelezi a
tagszervezetet a sérelmes helyzet megsziintetésére, illetve orvoslasara. Amennyiben a
tagszervezet a felszolitasnak, az azt koveté 30 napon beliil nem tesz eleget az MKT
IBOE az MKT fétitkardhoz fordul tovabbi intézkedések megtétele érdekében.

(7) Amennyiben rendszeres vagy kirivoan sulyos visszassagot tar fel a vizsgalat az
MKT IB Orszagos Elnoksége a tisztségvisel6k abszolut tobbségének szavazatival
kizaras utjan felmentheti a tagszervezet vezetd tisztségviseldit. A kizarast kovetd 3
éven belill a volt vezetd tisztségviseld a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag ifjusagi
tagszervezeteiben nem tolthet be tagsagot, illetve tisztséget.

(8) A dontés ellen fellebbezni a Fiatal Kozgazdaszok Orszagos Taldlkozdjdhoz lehet.
A Fiatal Kozgazdaszok Orszagos Taldlkozdja a jelenlévd tagszervezetek
kétharmadanak szavazataval dont a fellebbezésr6l. Amennyiben az ifjusagi
tagszervezet folyamatos miikodése a kizdrds kérdésében hozott dontéstdl fiigg a
tagszervezetek elektronikus hirk6zlé eszkoz alkalmazéasa Utjan is szavazhatnak. Ebben
az esetben a fellebbezés elfogadasahoz a leadott szavazatok kétharmada sziikséges.

(9) Az MKT IBOE eldzetes sziird funkciot tolt be, abban az esetben, ha az ifjisagi
tagszervezetek valamelyike, szakmai tevékenysége ellatasa érdekében pénziigyi
tamogatast igényel az MKT Titkarsagatol. Az MKT IBOE az igy benyujtott
kérelmeket a Szabalyzat 2. mellékletének (tovabbiakban: formai szabalyszertiségnek)
vald megfelelés alapjan értékeli. Amennyiben a kérelem nem felel meg a formai
szabdlyszerliségnek azt az MKT IBOE a hiba megjelolésével visszakiildi a kérelmezd
tagszervezetnek, egyéb esetben tovabbitja a Titkarsag felé. Az MKT IBOE legkésébb
a kérelem beérkezését kovetd 7 napon beliil dont a formai szabalyszerliség kérdésében

(10) Amennyiben MKT ifjusagi tagszervezetei céljaik megvalositasa érdekében a
Magyar Kozgazdasagi Téarsasagtol pénziigyi tdmogatasban részesiilnek kotelesek errdl
részletes tajékoztatot benyujtani az MKT IBOE részére. A tajékoztatd okirat(ok)
benyujtasanak hatarideje a juttatas kézhezvételétdl szamitott 30 nap.



(11) A tagszervezetek tisztségvisel6i kotelesek egyiittmiikodni az MKT IB Orszagos
Elnokségével az ellendrzések folyaman. Az egyiittmiikodési kotelezettség rendszeres
megsértése is az (5) bekezdésben ismertetett jogkdvetkezmeényekhez vezet.

(12) A tagszervezet szervezeti és milkodési szabalyzatanak, valamint Szabalyzat
ellentmondasa esetén a Szabalyzatot kell alkalmazni.

I X. Beszamolasi rendszer

15. §
(1) Az MKT IBOE elnoke a MKT fotitkaranak beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

(2) Az MKT IBOE feliigyeletét és ellendrzését a MKT fotitkara latja el.

X. Feloszlas, feloszlatas

16. §

(1) Az MKT IB Orszagos Elnoksége feloszlik, amennyiben tisztségvisel6i
kétharmadadnak szavazataval igy hataroz.

(2) Amennyiben az MKT IBOE miikodése soran a Szabalyzatban foglalt szabalyokat
sulyosan vagy rendszeresen megsérti az MKT f6titkara felhivja a rendeltetésszerii
mikodésre. Ha az MKT IBOE a felhivas ellenére nem allitja helyre szabalyszerii
miikodését a fotitkar feloszlatja az Elndkséget.

(3) Az Elnokség feloszlasa, illetve feloszlatasa esetén ennek kimondasat koveté 30
napon beliil id6kozi valasztast kell tartani.

XI. A szervezet megsziinése

17.§

(1) Az MKT IBOE megsziinik, amennyiben az MKT megsziinteti ¢ szervezeti
egyseget.

Ertelmezé rendelkezések



Célszerliség: A tevékenység a tagszervezetek szervezeti és miikodési szabalyzatdban
meghatarozott elsddleges céljainak elérésére vald iranyultsagat és alkalmassagat
jelenti.

A tagszervezetek elsOdleges céljai mindenkor csak a fiatal kozgazdaszok tudasanak
bovitése, készségeinek fejlesztése, valamint a kdzgazdaszok szakmai alapokon vald
egyesitése lehetnek.

Ifjisagi tagszervezet vagy tagszervezet: A Magyar Kozgazdasagi Tarsasagnak a
magyar felsdoktatasi intézményeken miikodo szervezeti egységeit jelenti.

Személyr kérdés: A tisztségviselok megbizatisanak keletkezésével, megsziinésével,
illetve poziciojuk valtozasaval 6sszefliggd kérdes.



