Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Ifjusagi Bizottsag Tagszervezetek

Altalanos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

I. Alapveto rendelkezések

1. §

(1) Az MKT .......... a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Ifjusagi Bizottsag (tovabbiakban: IB)
onallé jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egysége. Tevékenységét minden
tekintetben az MKT hatalyos Alapszabalyaval, valamint az MKT IBOE szervezeti és miikodési

szabalyzataval 6sszhangban végzi. Az MKT IB ...... feliigyeleti szerve az MKT IB Orszagos
Elnoksége. (tovabbiakban: MKT IBOE)

2.8

(1) szervezet neve: ..............

(2) székhelye: ..............

(3) levelezési cime: ...............

(4) anyaszervezet neve: ...............
székhelye: .....................e.
alapitasi éve: ..................

I1. A szervezet céljai
3.8

(1) AzMKT IB ......... a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag olyan szervezeti egysége,
amely szakmai alapokon egyesiti a leendd, illetve mar végzett kozgazdaszokat.
Amelynek céljai a kovetkezok:

a, a fiatal kozgazddszok tuddsanak bdvitése, készségeinek fejlesztése szakmai
programok szervezése révén.

b, a kdzgazdasz szakma kapcsolatrendszerének hazai szinten vald bovitése.

c, fiatalok bevonasa a kdzgazdasz tarsadalom szakmai és tarsadalmi életébe, konstruktiv
egylittmiikodés létesitése €és fenntartdsa mas kozgazdasagi hallgatolr €s ifjasagi
szervezetekkel.

d, - tetsz6legesen az ifjusagi tagszervezet valasztasa szerint az MKT Alapszabalyaval és
az IBOE SZMSZ-vel 6sszhangban.™

I1I. A szervezet tevékenysége

4.§

(1) Szakmai programok, eléadasok és konferenciak szervezése annak érdekében, hogy
az MKT egyetemista és foiskolas hallgatoi bovithessék tudasukat, ismereteiket az
egyetemi-foiskolai oktatas keretein tul is.



(2) Az MKT tagjai szamara szakmai, illetve mas tevékenységeiben vald részvétel
lehetdségének biztositasa.

(3) A feladatkorok ellatasahoz sziikséges személyi feltételek megteremtése.
(4) Szervezeti tagok tovabbképzése, valamint szervezetfejlesztés.
(5) Szponzorok és tamogatok felkutatisa révén igyekszik kozremiikodni a

rendezvényeihez sziikséges pénziigyi forrasok és eszk6zok biztositasdhoz.

(6) — tetszélegesen a Szabalyzatoknak valo megfelelés jegyében™

IV. A szervezet felépitése

5.§
(1) Jelen szervezet Elndkség ¢s Kozgytilés utjan latja el céljai megvalositasat.

(2) Az Elnokség az MKT IB ...... operativ szerve, mely a szervezet mindennapi
milkddésével kapcsolatban felmeriil feladatok ellatasat végzi, meghozza a stratégiai
dontéseket, illetve dont a tisztségviselok ¢€s tagok kizaras felol. Az MKT IB ........
Miikodési Mellékletében meghatarozhatja az Elnokség részletes, illetve tovabbi
feladatait.

(3) A Kozgytilés az MKT IB ....... legf6bb valasztasi és szabalyalkoto szerve, mely
ellatja az egész szervezet tagsadgat ¢érintd szabalyozasi és a tisztségviselOk
megvalasztasaval kapcsolatos dontések meghozatalat. A Kozgytilést legalabb 8 tag
alkotja, ennél kisebb létszamu ifjusagi szervezetnél a Kozgyiilés hataskoreit az Elndkség
gyakorolja.

(4) AzMKTIB ...... Elnokségét az ifjusagi tagszervezet elnoke, alelnokei és elndkségi
tagjai alkotjak. Az MKT IB elndke és alelndkei az ifjusagi tagszervezet vezetd
tisztségviseldinek mindsiilnek. Az Elndkség 1étszama nem haladhatja meg a Kozgytilés
mindenkori 1étszdméanak 25%-4t.

(5) AzMKTIB ...... Kozgytilését az ifjusagi tagszervezet tagjai alkotjak.

(6) Az MKT IB ...... tovabbi szervezeti egységeket hozhat 1étre a szabalyoknak valo
megfelelés jegyében.*

V. A szervezet tisztségvisel6i

1. Tisztségvisel6 megbizatasanak keletkezése és megsziinése

6.§



(1) A tagszervezet tisztviseldinek az Elnokségben poziciot betoltd személyek
mindsiilnek.

(2) Az ifjisagi tagszervezet alakulo okirat (Alakulo okirat) tartalmazza a szervezet elso
Elnokségének tagjait €s Osszetételét. Az ifjusagi tagszervezet Alakuld okirat
rendelkezhet ugy, hogy a szervezet elsé Elnokségét alakuld Kozgytilés valasztja.

(3) Az Elnokség tagjait a Kozgyiilés valasztja meg. Kétévente tisztjitdo Kozgyllést kell
tartani ennek érdekében.

2. Tisztségvisel6i osszeférhetetlenségi okok

7.8

(1) Tag illetve tisztségviseld az a nagykor személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet tag illetve
tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eld¢lethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények alol
nem mentesiilt.

(2) A tag illetve tisztségviseld nem lehet az MKT IBOE tisztségviseldje.

(3) A tag illetve tisztségviseld nem lehet vezeto tisztségviseld olyan civil szervezetben,
illetve jogi szemelyiség nélkiili ifjisagi szervezetben, amely fotevékenységkeént a 4. §
(2)-(5) bekezdésében meghatarozottakhoz hasonld tevékenységet folytat.

(4) Ha a tag illetve tisztségviseld mas hasonlo tevékenységet folytatd civil szervezetben,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd 1fjisagi szervezetben vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott 6t napon beliil koteles e tényrdl
értesiteni az MKT IB Orszagos Elnokségét.

(5) A tag illetve tisztségviseld az Osszeférhetetlenség bejelentését, illetve tudomasra
jutasat kovetd tizendt napon beliil koteles az dsszeférhetetlenség alapjaul szolgald okot
megsziintetni vagy lemondani tisztségérol.

3. A tisztségviselo megbizatasanak megsziinése

8.§

(1) A tag, illetve tisztségviselé megbizatasa megsziinik:
a, lemondassal,

b, a tisztségviseld halalaval;

c, a megbizatasi id0 leteltével;

d, kizarassal.



(2) Az elnok, illetve alelnokok megbizatasanak (1) bekezdés a, b, illetve d, pont alapjan
vald megsziinése esetén a Kozgyllés 1d0kozi valasztast kell tart. Az id6kozi valasztas
soran a Kozgytlés a 6.§ (2) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el azzal, hogy az
elnok, illetve alelnokok megbizatasdnak megsziinését kovetd 15 napon beliil meg kell
tartani a valasztast.

(3) A tag, illetve tisztségviseld 0Osszeférhetetlenségének megallapitasa esetén
megbizatasa kizarassal sziinik meg.

(4) Amennyiben a tag magatartasa méltatlan a szervezethez, az 0sszeférhetetlenség
alapjaul szolgalo okot nem sziinteti meg, a szervezetnek szandékosan kart okoz, jelen
szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezéseit stilyosan vagy rendszeresen megsérti
az Elnokség jelenlévo tisztségviseldinek tobbségével dont a tag kizarasa feldl. A tag
kizarasat koveto 3 éven keresztiil nem viselhet tisztséget az MKT IB .....-ben.

(5) Amennyiben a tisztségviseld magatartasa méltatlan a szervezethez, az
Osszeférhetetlenség alapjaul szolgald okot nem sziinteti meg, a Szervezetnek
szandékosan kart okoz, jelen szervezeti és miikddési szabalyzat rendelkezéseit stilyosan
vagy rendszeresen megsérti az Elndkség tisztségviseldinek abszolut tobbségével dont a
tisztségviseld kizarasa feldl. A tisztségviseld kizarasat kovetd 3 éven keresztiil nem
viselhet tisztséget az MKT IB .....-ben.

(6) Az Elnokség a kizarasrol Elnokségi iilésen dont.

(7) A dontés ellen fellebbezni a MKT IBOE-hez lehet. Az MKT IBOE a kérdésben a
kovetkezd elndkségi tilésén dont. Az MKT IBOE fellebbezés beérkezését kovetd
elnokségi iilésen a kizarassal kapcsolatos tényallés tisztazasa utan, a rendelkezésre allo
informéaciok alapjan hataroz. Amennyiben az MKT IBOE nem allapitja meg, valamint
eltéré terjedelemben allapitja meg a tag, illetve tisztségviseld szabalysértését az
Elnokség dontését hatalytalanitja vagy megvaltoztatja, egyéb esetben helybenhagyja a
dontést. Az MKT IBOE jelenlévd tobbségi véleménye kell a kérdésben valo
hatarozashoz.

(8) A tisztségviseld0 magatartasa méltatlan a szervezethez, amennyiben olyan
magatartdst tantsit, amely a szervezet céljainak elérését nagymértékben veszélyezteti,
illetve kiilsé megitélésére sérelmes.

VII. A tagok jogai és kotelezettségei
9.8

1. A szervezet tagjainak jogai:

1)



a, részt vehet az MKT IB ....... Kozgytlésén , véleményét €s észrevételeit eldadhatja,
szavazati joggal rendelkezik;

b, részt vehet az MKT IB ......... szervezési €s egyeb tevekenységében, tréningjein,
rendezvényein;

C, valaszthato a szervezet barmely tisztségére.

2. A szervezet tagjainak kotelezettségei:

(1)

a, Személyes adatokban torténd valtozasok bejelentése;

b, az éves tagdij megfizetése az MKT szamara;

c, tevékenységének ellatasa soran a jogszabalyoknak, az MKT IB.... és az MKT IBOE
szervezeti €s milkodési szabalyainak valo megfelel€s;

d, szervezeti miikodése soran az MKT kiilsé megitélésének megdvasa;

crer

3. A tisztségviselok jogai és kotelezettségei

(1) A tagok jogain ¢és kotelezettségein tul a tisztségviselOk jogosultak és kotelesek az
Elnokség iilésein jelen lenni, az Elnokség tevékenységeit segiteni. Az Elndkségben
szavazati joggal rendelkeznek. Jelen lehetnek és szavazhatnak a Kozgyiilés tilésein.

(2) Az elndk és alelnokok egyedi felhivason alapuld és vezetdi hétvége keretein beliil
is, az elnokségi tagok egyedi felhivason alapuld beszamolasi kotelezettséggel tartoznak
az MKT IBOE részeére.

VIII. Tisztségviseloi poziciok
Az MKT IB ........ elnoke

10. §
1. Feladat, hataskor

(1) Az elndk a szervezeti €s miikodési szabalyzat iranyitja a szervezet tevékenységét.

(2) Az elndk tevékenységét az MKT IB ....... érdekeinek elsodlegessége alapjan latja
el. Az elnok hataskorét az Elnokség nem vonhatja el.

(3) Az elnok feladata és hataskore:

a, az Elnokség tiléseinek Osszehivasa és vezetése;

b,az MKTIB ...... képviselete;

c, az elndkségi dontések végrehajtasanak megszervezése,
d, az 1dokozi valasztas kiirasa;



e, a szervezet munkdjanak figyelemmel kisérése, a tisztségviselok munkéjanak
koordinalasa, ellenOrzése és beszamoltatasa;

f, feligyeli az Elnokség MKT IBOE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, sajat
Szervezeti ¢€s Mikddési Szabalyzatanak, az MKT Alapszabalyanak valamint
jogszabalyoknak megfeleld miikodését, felel a hivatkozott szabalyzatok és a
jogszabalyok betartasaért és betartatasért

0, kezdeményezheti az MKT IB ...... szervezeti ¢s miikodeési szabdlyzatanak
modositasat.

h, az Elnokségben és a Kozgylilésben bedlld szavazategyenlOség esetén az elndk
szavazata dont.

(4) Amennyibenaz MKT IB ....... szabaly-, illetve jogszabalyellenesen miikodik, azért
elsédlegesen az elnok felelds.

(5) A felelosségre vonas az MKT IBOE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan
torténik.

(6) A szervezeti és miikodési szabalyzat modositasanak kezdeményezésben meg kell
jelolni a modositando szovegrészt a kivant modositas ismertetésével és indoklasaval.

(7) Az elndk beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag 1B
Orszagos Elnokségének.

2. Megvalasztasa
(1) Az elnok megvalasztasahoz az Osszes tag kétharmadanak szavazata sziikséges.

(2) Uj elnokot kell valasztani az eléz6 elnok lemondésa, halala, megbizatasanak lejarta,
vagy kizarasa miatt. A tavozo elndk javaslatot tehet utodjara.

(3) Palyazni szakmai 6néletrajzzal és motivacios levéllel lehet.
(4) A valasztas akkor érvényes, ha azon a Kozgyiilés tagjainak tobbsége leadja voksat.

(5) Ervénytelen valasztas esetén a tisztajitd Kozgytilést harom héten beliil tjra ossze
kell hivni.

(6) A valasztas akkor eredményes, ha egy jeloltnek sikeriil megszereznie az 0sszes tag
kétharmadédnak szavazatat.

(7) Ervényes, de eredménytelen valasztis esetén a harom legtobb szavazatot elnyert

elndkjeloltre lehet a méasodik korben szavazni. A masodik kdrben az nyeri el az elndki
tisztséget, aki a legtobb tagszervezet voksat megszerzi.

Alelnokok



11. §
1. Feladat, hataskor

(1)) AzMKTIB ...... elnokének altalanos helyettese(i), az elnok akadalyoztatasa esetén
az elnok jogaival rendelkezik.

(2)AzMKTIB ...... Elnokségeben mindenkor két alelnok miikddik. Az alelndkoket az
elnok jeloli ki az elndkségi tagok koziil. Az alelnokok feladatkorét, valamint
feladatspecifikus megnevezését az MKT IB..... Mikodési Mellékletben hatarozhatja
meg.

(3) Az alelnokot az elndok az MKT IB ... altalanos vagy ligyspecifikus képviseletére
jogosithatja fel.

(4) Az Elnokség stratégiai munkacsoportokat alakithat ki a mtikodés racionalizalasa
érdekében. A stratégiai munkacsoportok koordinaldsat €s vezetését az elnok altal kijelolt
alelnok latja el. A stratégiai munkacsoportokat az Elndkség a Mitkodési Mellekletbe
foglalhatja.

(5) Amennyiben megallapithat6, hogy a szabdaly-, illetve jogszabalyellenes mitkodés az
alelnok feladatkorével kapcsolatosan meriilt fel az alelndk felel a jogsértésert.

(6) A felelosségre vonas az MKT IBOE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan
torténik.

(7) Megvalasztasara az elnok megvalasztasara vonatkozo szabalyok irdnyadoak azzal,
hogy a Kozgytilés jelenlévd tagjainak kétharmadaval valasztja.

Az elnokségi tagok

12. §

(1) Ellatja a rabizott feladatokat, felel a teend6k megfeleld ellatasaért és beszamol
azokrodl az Elndkségnek, valamint a Kozgytilésnek.

(2) AzMKT IB...... kiadhat egy olyan Miikodési Mellékletet, amelyben meghatarozza
az elnokségi tagok feladatkorét.

(3) Az Elnokség tagjainak negyedrésze, de legalabb 3 tag, egyiittes javaslataval
kezdeményezheti a szervezeti ¢és mikdodési szabalyzat modositasat. A
kezdeményezésben meg kell jelolni a mddositandd szovegrészt a kivant modositas
ismertetésével €és indoklasaval. A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat modositdsanak
kezdeményezése esetén a kezdeményezést kovetd 2 héten beliil Kozgytlilést kell tartani.



(4) Az elndkségi tagok megvalasztasahoz a tagok abszolut tobbségének szavazata
sziikséges.

Tagok
13.§

(1) A tagok negyede, de legalabb 3 tag kezdeményezheti a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat modositasat.

(2) A szervezeti és miitkodési szabalyzat mddositasanak kezdeményezésben meg kell
jeldlni a modositando szovegrészt a kivant modositas ismertetésével és indoklasaval.

(3) A Kozgytilés a kovetkezd iilésen hatdroz a mddositas feldl.

(4) Aktiv és passziv tag definialdsa mindenkor a tagszervezetek sajat hataskore.*

VIII. Feladatok és hataskorok, miikodés

14.§
1. Elnokség

1.1. Feladat és hataskorok

(1) Az Elnokség dont a szervezet ligyvezetési €s meghatarozo stratégiai kérdései feldl.
Ilyen stratégiai kérdésnek mindsiilnek a szakmai programok, rendezvények és
konferencidk megszervezésével felmeriilo kérdések, a szponzoracioval kapcsolatos
kérdéskor.

(2) Az Elndkség ligyvezetési dontéseit a jelenlévo tisztviselok tobbségének, stratégial
dontéseit a  jelenlévd  tisztviselok  kétharmadénak  szavazataval  hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

(3) Az Elnokség a fent 8. § (4)-(6) bekezdésben meghatarozott moédon dont a tagok €s

rrrrr

1.2. Az Elnokség miikodése

(1) Az EInokség a tanév soran legalabb havonta tilésezik. Az Elnokség iiléseit jelenlévok
kozott személyes taldlkozo utjdn, illetve elektronikus hirk6zl6 eszkoz alkalmazasaval
tartja. Rendkiviili iilést kell &sszehivni, amennyiben az elndk, vagy legalabb harom
tisztségviseld az ok megjelolésével ezt kéri.



(2) Az Elnokség tisztségviseldi kotelesek megjelenni vagy elérhetének lenni a havonta
tartando elnokségi iiléseken, illetve az Elndkség hatarozathozatalaban részt venni.

(3) Az Elnokség iilései nem nyilvanosak, azokon a tisztségviselokon kiviil csak
meghivott személyek vehetnek részt. Adott esetben az Elndkség ettdl eltérden is
rendelkezhet.

(4) Az Elnokség tlését az elndk hivja 6ssze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a
megtargyalanddé napirendrdl legalabb harom nappal kordbban értesiteni kell a
tisztségviseloket €s a meghivottakat. Kivételes esetben az elndk rovidebb hataridot is
megallapithat. Ez a szabaly alkalmazando6 akkor is, ha az iilést elektronikus hirk6z16
eszkOz utjan tartja az Elnokség.

(5) Az Elnokség dontésképes, ha az iilésen a szavazasra jogosultak tobb, mint a fele
jelen van. A dontésképtelenség miatt elhalasztott elnokségi {ilést 3 napon beliil ismét
ossze kell hivni. Az ismételten 0sszehivott elndkségi iilés az eredeti napirendbe felvett
kérdésekben legalabb 3 {6 jelenléte esetén dontésképes.

(6) Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az
elhangzottak  Osszefoglalasat. A jegyzOkonyvbe a tisztségviselok barmikor
betekinthetnek. A jelen nem 1év0 tisztségviselok részére e-mailben el kell juttatni az tilés
utani 8. napig.

(7) A tisztségviselok az elndkségi iiléseken beszamolnak végzett tevékenységiikrol.

2. Kozgyiilés
2.1.Feladat és hataskorok

(1) A Kozgytlés megvalasztja a tisztségviseloket, elfogadja a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot, valamint annak mddositasat.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasahoz és modositdsdhoz az 6sszes
tag kétharmadanak szavazata sziikséges.

(3) A Kozgylilésen valo dontéshozatal soran minden tisztségviselonek €s tagnak egy
szavazata van ¢és a Kozgytilési besoroldsa szempontjabdl a szervezet tagjanak mindsiil.

2.2 A Kozgyiilés mitkodése

(1) A Kozgytilés a tanév soran legalabb egyszer iilésezik. A Kozgyiilést az elndk hivja
0ssze.



(2) A Kozgytlésen a tagok megyvitatjdk a szabalyozasi €s személyligyi kérdéseket.
Barmely tagnak joga van egy kérdés felvetésére. Az ¢érintett kérdést legalabb a
Kozgytilés tilését 5 nappal megeldzden el kell juttatni az elndk részére. Az igy felvetett
kérdések megtargyalasa kotelezd, az elndk maximum iddbeli sorrendet allithat fel
kozottik. Amelyik kérdésre nem jut a Kozgylilésen 1d6, azt a kovetkezo iilésen kell
megtargyalni. A Kozgyiilésben minden tisztségviseld €s tag egyenld, egy szavazattal
rendelkezik. Az elndk egyetlen tobbletjogositvany a szavazategyenldség esetén valo
dontés.

(3) A Kozgyllés az Osszes tag kétharmadanak szavazataval barmely ligyvezetési és
stratégiai dontés meghozatalat sajat hataskorébe vonhatja. Ilyen esetben az Elnokség
nem jogosult az ligyben donteni. Valamely dontés Kozgytilési hatdskorbe vondsa esetén
az arr6l valo dontéshez a 14.§ 1.2. (6) bekezdésében meghatarozott arany sziikséges.

IX. Beszamolasi rendszer
15. §

(1) Az MKT IB .... tisztviseldi az MKT IBOE-nek tartoznak beszdmolasi
kotelezettséggel. E beszamolasi kotelezettségiiknek egyedi felhivas alapjan és az MKT
IBOE altal 6sszehivott vezetdi hétvégén kotelesek eleget tenni a 9. § 2. (1) bekezdésben
foglaltak szerint.

X. Feloszlas, feloszlatas

16. §

(1) AzMKTIB...... feloszlik, amennyiben tisztségviseldi kétharmadanak szavazataval
igy hataroz.

(2) Amennyiben az MKT IB ...... miikodése sordn a szervezeti és milkodési
szabalyzatdban foglalt szabalyokat sulyosan vagy rendszeresen megsérti az MKT IBOE
felhivja a rendeltetésszerli miikodésre. Ha az MKT IB ....... a felhivas ellenére nem
allitja helyre szabdlyszeri miikodését az MKT IBOE a f6titkar utjan feloszlatja az
Elnokséget és Kozgytilést.

(3) Az Elnokseég ¢és Kozgytilés feloszlasa, illetve feloszlatasa esetén ennek kimondasat
kovetd 30 napon beliil idokozi valasztast kell tartani.

XI. A szervezet megsziinése

17. §

(1) Az MKT IB ..... megsziinik, amennyiben az MKT megsziinteti ¢ szervezeti
egyseget.



XII. Kiegészito rendelkezések
18.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az MKT
Alapszabalyat, illetve az MKT IBOE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat kell
alkalmazni.

(2) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az MKT Alapszabalyaval, illetve az MKT
IBOE Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzataval ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valamint az MKT Alapszabalyanak, illetve
MKT IBOE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak ellentmondasa esetén az MKT
Alapszabalyat, illetve MKT IBOE Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat kell alkalmazni.

A * jelolt részekre a szervezet sajat m(ikodési rendszerét, egyedi szabalyait helyettesiti be.

Jelen Szervezeti és MUikodési szabdlyzat a szervezet mindennapi miikédésével kapcsolatban
felmeriil6 feladatok ellatasa alatt: az ligyvezetést, az Ggyvezetésrél vald dontéseket és a képviseletet
érti



